
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
      

ตัวชี้วัดส านักงานพลังงานจังหวัดอุทัยธานี (กลุ่ม 1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 .1 

การประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของระดับส านัก/กอง 
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                             

 
 องค์ประกอบท่ี 4 : ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ  

                       ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือไปสู่ราชการ 4.0  
                       (Innovation Base) 
ตัวชี้วัดที ่: 4.1  
ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ 

  รายละเอียดตัวชี้วัด 

  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 10 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวีรวิชญ์  ภมรสมิต ช่องทางติดต่อ :  0811747913  
uthaithani@energy.go.th 

ผู้จัดเก็บข้อมลู : นายกัมพล ทองทิพยรัตน ์  ช่องทางติดต่อ :  056-571352 
uthaithani@energy.go.th 

ยุทธศาสตร์ :  การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ :  2.1 กระทรวงพลังงานมีระบบบริหารราชการตามมาตรฐานสากลที่ยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ : 2.1.2 พัฒนาระบบตรวจสอบและป้องปรามการทุจริตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

สูตรการค านวณ :   - 

ค าอธิบาย :  

 ระดับความส าเร็จของการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ เป็นการประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในการส่งเสริมการปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส และเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน และมีการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  

 เพื่อตอบสนองต่อนโยบายการต่อต้านการทุจรติของกระทรวงพลังงาน และสอดคล้องตามเจตนารมณใ์นการต่อต้าน 
การทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ซึ่งคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงานมีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ร่วมกันว่าจะให้ความส าคัญกับการบริหารงานและปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มี
คุณธรรม และพร้อมท่ีจะรับผดิชอบหากเกิดความไมเ่ป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน เพื่อให้เกดิความเช่ือมั่นว่าการด าเนินงาน
ของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และการบรหิารจดัการบา้นเมืองท่ีดี ปราศจากการทุจรติ โดย 

1. บริหารงานและการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลทั้งต่อบคุลากร
ภายในหน่วยงาน ผู้รบับริการ และประชาชน 

2. สร้างมาตรการ กลไก เพื่อป้องกัน เฝ้าระวังการทุจรติและประพฤติมชิอบทุกรูปแบบและใช้มาตรการลงโทษข้ันสูง
กับผู้กระท าการทุจรติอย่างรวดเรว็และจริงจัง 

3. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชน เครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตและประชาชนได้เข้ามามสี่วนร่วมในการแจ้งข้อมูล เบาะแส
การทุจริตและน าสัญญาคณุธรรมมาใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แกบุ่คลากรในหน่วยงานให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดการท างานตามหลกัธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับท่ี 1 :  มีการเผยแพร่คูม่ือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.  
                2558 ณ สถานที่ให้บริการ 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
      

ตัวชี้วัดส านักงานพลังงานจังหวัดอุทัยธานี (กลุ่ม 1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 .2 

การประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการของระดับส านัก/กอง 
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                                                             

 
 องค์ประกอบท่ี 4 : ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ  

                       ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือไปสู่ราชการ 4.0  
                       (Innovation Base) 
ตัวชี้วัดที ่: 4.1  
ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ 

  รายละเอียดตัวชี้วัด 

  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ระดับท่ี 2 :  ปิดประกาศช่องทางการร้องเรียนอย่างน้อย 3 ช่องทาง  
ระดับท่ี 3 :  ปิดประกาศขั้นตอน/แผนผังการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 3 กระบวนการ 
ระดับท่ี 4 :  เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสการต่อต้านการทุจรติ หรือการส่งเสรมิจรยิธรรมในการปฏิบตัิงาน 
                อย่างน้อย 1 ครั้ง 
ระดับท่ี 5 :  มีกิจกรรมรณรงค์หรอืสร้างจิตส านึกในหน่วยงานเกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใส การต่อต้านการทุจรติ หรือการส่งเสรมิ 
               จริยธรรมในการปฏิบตัิงานอย่างน้อย 1 กิจกรรม โดยเชิญผู้ประกอบการหรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรม 
               อย่างน้อย 20 คน 
เง่ือนไข :  - 
หมายเหตุ :   
1. ด าเนินการทั้ง 76 จังหวัด 
2. ด าเนินการตามเกณฑ์ระดับใดกอ่น-หลังก็ได้ โดยให้หน่วยงานพิจารณาตามความเหมาะสม 
ข้อมูลพ้ืนฐานในอดีต :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดตี ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

ระดับความส าเร็จของการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 

ระดับ - - - 

     
 
แหล่งข้อมลู : คู่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
วิธีจัดเก็บข้อมลู : ปิดประกาศขั้นตอน แผนผังการปฏิบัติงานและช่องทางการร้องเรียน  ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการสรา้งความโปร่งใส
การต่อต้านการทุจรติ หรือการส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จดักิจกรรมรณรงค์สรา้งจิตส านึกในหน่วยงานโดยเชิญ
ผู้ประกอบการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรม 
ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล : : ตามแผนท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินการ : เป็นไปตามเกณฑ์ให้คะแนนระดับที่ 1- 4 
ค่าคะแนนที่ได้ : 4 
ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก : (10 * 4) / 100 = 0.40 

ข้อมูลประกอบผลการด าเนินงาน :  ผู้ประกอบการ และผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีเข้าร่วมกิจกรรม  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : มีการเผยแพรคู่่มือส าหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  มีการปิดประกาศช่องทางการร้องเรียน ปิดประกาศขั้นตอนและแผนผังการปฏิบตัิงาน เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสการต่อต้านการทุจริต หรือการส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมรณรงค์สร้าง
จิตส านึกในหน่วยงานเกีย่วกับการสร้างความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตโดยเชิญผู้ประกอบการหรอืผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีเข้าร่วม
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                       ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือไปสู่ราชการ 4.0  
                       (Innovation Base) 
ตัวชี้วัดที ่: 4.1  
ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ 

  รายละเอียดตัวชี้วัด 

  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

กิจกรรม 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจากที่ปรึกษา :  - 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : มเีจ้าหนา้ที่ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีความโปร่งใสและจริยธรรมในการปฎิบัติงานและมี
แผนการปฏบัิตริาชการประจ าปี 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน จัดกิจกรรมต่อตา้นการทจุริต โดยผู้ประกอบการหรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : จัดกิจกรรมใหผู้้ประกอบการหรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสียเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างท่ัวถึง 

หลักฐานอ้างอิง : รูปถ่ายการปิดประกาศขั้นตอน แผนผังการปฏิบตัิงาน เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการสรา้งความโปร่งใสการต่อต้าน
การทุจริต หรือการส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ใบลงทะเบียนพร้อมรูปถ่ายจดักิจกรรมรณรงคส์ร้างจิตส านึกในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใส การต่อต้านการทุจรติโดยเชิญผูป้ระกอบการหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 


